SOCIEDAD ARANZADI ZIENTZIA
ELKARTEAREN ESTATUTUAK

1. IZENBURUA.
1. Artikulua

ARANZADI ZIENTZIA ELKARTEA-
SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI,
AS.R.P..G.00274 Erregistro-Zk.duna, 1847ko
abuztuaren 9(ejan eratua eta 1966ko
apirilaren  30ean inskribatua, Donostian
helbideratua, irabazi asmorik gabeko elkartea
da eta berriki Elkarteko estatutuak aldatu ditu
Elkartzeko  Eskubidea  arautzen  duen
martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoan
Legean  ezarritakoari  jarraiki,  2012ko
martxoaren 30ean egindako Ezohiko Biltzar
Magusiak halaxe erabaki baitzuen.

Elkarte aipatuaren jarduerak arautzeko
ardatzak honako hauek izango dira: Elkarteei
buruzko Lege aipatuak, egungo Estatutuak
(Legearekin kontraesanik sortarazten ez
badute),  gobernu-organcek  onargarriro
hartzen dituzten erabakiak (Legearen edota
Estatutuen aurkakoak ez badira) eta Eusko
Jaurlaritzak onets ditzakeen arau-xedapenak
(izaera osagarria soilik izango dutenak).

2. Artikulua

Elkarte hau erakunde iraunkor eta burujabea

da eta izaera kultural eta zientifikoa du
gehien-bat, beraz, irabazi-asmorik gabeko
elkartea da.
3. Artikulua

Aipatutako xedea betetze aldera, Elkarteak
ondoko helburuak lortzea izango du helmuga:

s Natur eta Giza Inguruneari berez
dagozkion kontuak eta arazeak, bai
alderdi hutsean bai alderdi aplikatuan,
ikertu eta aztertzea.

» FEzaupide horiek efa
ikerketen emaitzak
ematea, besteak beste:

egindako
ezagutzera

Turismo iraunkorrera
zuzendutako jarduerak

- Teknologia berriak sustatzea,

- Euskara eta hizkuntza guixituak

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ARANZADI ZIENTZIA ELKARTEA

CAPITULO 1.
Articulo 1.

Los presentes Estatutos de la Asociacidn sin
animo  de lucro, ARANZADI ZIENTZIA
ELKARTEA — SOCIEDAD DE CIENCIAS
ARANZADI, de Donostia-San Sebastian, N
de Registro AS..R.P.G.00274, constituida con
fecha 9 de agostode 1947, e inscrita con
fecha 30 de abril de 1966, han sido
modificados de  conformidad con  lo
establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada con fecha
30 de marzo de 2012,

Dicha Asociacion se regird por los preceptos
de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus drgancs de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el
Gobierno Vasco, gque solamente tendran
caracter supletorio.

Articulo 2.

Esta Asociacion constituye una entidad
permanente e independiente, de caracter
eminentemeante cultural y cientifica, sin fines
lucrativos.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de dicho objeto la
Asociacion tenderd a la consecucion de los
siguientes fines:

s La investigacion y conocimiento de
problemas y cuestiones propias del
Medio Natural y Humano, tanto en su
vertiente pura como aplicada.

¢ La divulgacidn de tales conocimientos

y de los resultados de las
investigaciones realizadas,
incluyendo entre otros:

- Las actuaciones encaminadas al
turismo sostenible.
El fomento de

las nuevas



sustatzea.

- Eskola- eta unibertsitate-
eremuetan eta  etengabeko
prestakuntzako eremuetan

heziketa bultzatzea.

- Lan munduan sartu eta
gizarteratzeko programak.

- Komunikabideetan aplikatuta, 1+D
garatzea, bai eta Gizarteari loturik
dauden jakintza guztiak ere.

- Oroimenaren eta  oroitzaren
testuinguruaren barruan idatzizko
eta ahozko iturriak
berreskuratzearen aldeko
ikerketak egitea zientzia-
metadologietan cinarrituta.

- Halaber, AZEaren helburuak
garatzearekin bat datozen mota
guztietako jarduerak ere
bultzatzea.

Arkeologia, Etnografia eta Matura
Ondarea babestu eta zaintzea:

- Biodibertsitatea babeste aldera,
lurraldea zaintzea, jabetza
publikokoa zein pribatukoa izan.

- Ingurumen, Kultur eta Giza
Ondarearen alorretan nazioarteko
lankidetza bultzatzea.

- Llanda Ingurunea  garatzeko
orduan, lurraldearen
iraunkortasuna eta
Biodiberisitatearen kontserbazioa
kontuan izatea, horien arteko
oreka lortuz.

- Kultur Ondarea birgaitu eta
zaharberritzea.

- Halaber, AZEaren helburuak
garatzearekin bat datozen mota
guztietako jarduerak ere
bultzatzea.

4, Artikulua

Aipatutako  helburuak erdiesteko  asmoz,
ezarrita dauden legezko betebeharrekin bat
eginik, ondoko jarduerak antolatuko dira:

&)

lkerketa  zientifikoari dagokionez,
agokitzat  hartutake lan-ildoak ireki
eta Atalak osatzen dituzten taldeen
harruan aurrera eramango  dira,
eskura dauden baliabideen eta
pertsonalaren bidez.

-

N

tecnologias.

- El fomento y divulgacion del
euskara y lenguas minorizadas,

- La formacion en los &mbitos
escolares, universitarios y de
farmacién continua.

- Programas de insercion laboral y
reinsercién social.

- Desarrollo de 1+D, aplicadas a los
medios de comunicacion, asl
como a todas aguellas disciplinas
afines a la Sociedad.

- lLa investigacion mediante
metodologias cientificas en pro
de la recuperacidn de las fuentes
escritas y orales en el contexto de
la historia de la memaoria y el
recuerdo.

- Asi como de todas aquellas otras
actuaciones en consonancia con
el desarrollo de los objetivos de la
SCA.

s+ La proteccién y conservacion del
Patrimonio Arqueoldgico, Etnografico
y Natural, incluyendo entre otros:

- La custodia del territorio, sea de
titularidad plblica o privada de
cara a la proteccion de la
Biodiversidad.

- La cooperacién internacional en
materias de Medio Ambiente,
Patrimenio Cultural y Humano.

- El desarrollo del Medio Rural en
equilibrio con la sostenibilidad del
territorio y la conservacion de la
Biodiversidad.

- La rehabilitacion y restauracion
del Patrimonio Cultural,

- Asl como de todas aquellas ofras
actuaciones en consonancia con
el desarrollo de los objetivos de la
SCA.

Articulo 4.

Para la consecucién de dichos fines se
llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, |as siguientes
actividades:

a) En relacion a la investigacion
cientifica, se abrirdn y desarrollaran
las lineas de trabajo que se
consideren opartunas, con los medios
y personal disponibles, en el seno de
los grupos que constituyen las
denominadas Secciones.



k) Ezaupideak zabaldu eta hedatzeari
dagokienez, helburu horren alde
egiten duten baliabide guztiak
erabiliko dira -aldizkako eta noizean
behingo agerkariak, biltzarrak,
erakusketak, hitzaldiak, etb. -
komunitate zientifikoari zein jendeari
are  har zuzenduta, «Munibes
aldizkaria, berriz, gizarte aurreko
acdierazpide nagusia izango da.

¢) Ondarea babestu ela zaintzera
begira, hartubeharreko  neurriak
hartuko dira, iraunkorrak edota aldi
baterakoak, pertsonen eta erakunde
publike  eta  pribatuen  ororen
lankidetzaz.

5. Artikulua

Azaldutako helburu eta jarduerez gain, horiek
guztiak  betetzen direla  egiaztatzeko,
Elkarteak bere esku izango du:

a) Mota guztietako ekonomi jarduera
legalak garatzea, Elkartearen chizko
funtzionamendurake  beharrezkoak
diren baliabideak biltzeko helburuz.

b) Mota guztietako endasunak eskuratu
eta edozein tituluagatik edukitzea,
hala nola ekitaldi eta kontratu-klase
guztiak antolatzea.

c) Harremanak eta lankidetza-
hitzarmenak finkatzea
Administrazioarekin  edota  beste

erakunde batzuekin, publikoak Zzein
pribatuak izan.

d) Legeen eta Estatutuen arabera, mota

guztietako ekintzak gauzatzea
(elkarteak, sozietateak eta fundazioak
barne).

6. Artikulua

1. Elkartearen egoitzaren helbidea honako
hau da: Donostia-San Sebastian,
Zericegagaina, 11 (20.014).

2. Elkaiteak beste lokal eta instalazio batzuk
eduki anal izango ditu, bai Euskal Herriaren
barruan pai hemendik kanpo.

3, Heibide soziala beste leku batera aldatu

c
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b) En el plano de la divulgacion y
difusién de conocimientos, se hara
uso de todos aguellos medios que

contribuyan a diche fin -
publicaciones periddicas o
eventuales, organizacion de
congresos, exposiciones,

conferencias, etc. — orientados tanto
al resto de la comunidad cientifica,
como al piblico en general, siendo la
revista «Munibe» su principal medio
de manifestacién social.

¢) En cuanto a la proteccidn vy
conservacion del Patrimonio, se
emprenderan las acciones necesarias
y permanentes o temporales, en
colaboracidn con las personas e
instituciones publicas y privadas que
sean precisas.

Articulo 5.

Al margen de los fines y actividades descritas,
la Asociacién para el cumplimiento de las
mismas podra:

a) Desarrollar actividades econdmicas
legales con objeto de allegar los
recursos necesarios para el normal
funcionamiento de la Asociacion.

b) Adquirir y poseer bienes de todas
clases y por cualquier titulo, asi coma
celebrar actos y contratos de todo
género.

c) Establecer contactos o convenios
legales de colaboracién con la
Administracién u  otras entidades
tanto plblicas como privadas

d) Ejercitar toda clase de acciones
conforme a las Leyes y a sus
Estatutos, pudiendo constituir, a su
vez, asociaciones, sociedades o

fundaciones.
Articulo 6.

1. El domicilio de la Asociacién se ubica en
Donostia — San Sebastian, Zorroagagaina,
11, (20.014).

2. La Asociacion podra disponer de otros
locales e instalaciones en el ambito de Euskal
Herria o fuera de ella.

3. El traslado y cambio de domicilio social



edo eramateko erabakia Zuzendaritza-
Batzordeak hartuko du; halaber, Elkarte-
Erregistroari  horren berri  emango  dio,
hurrengo Biltzar Orokorrak berretsi dezan.

7. Artikulua

Bere zereginak garatuke dituen lurralde-
eremua ondokoa izango da:  Euskal
Autonomia  Erkidegoa, Nafarroako Foru
Erkidegoa, Espainiar Estatuko gainerako
erkidegoak, eta honako estatutu hauetan
jasotako helburu eta jarduerak aurrera
eraman daitezkeen Europako herrialdeetan
eta munduko beste edozein herrialdetan.

Il. ZENBURUA.- Erakundearen Organoak
8. Artikulua

Elkartea ondoko arganoen arabera egituratuta
dago:

a) Kolegiatuak: Biltzar Orokorra
(goreneko organoca) eta Zuzendaritza-
Batzordea  (helbide  iraunkorreko
argano kolegiatua),

by Pertsona bakarrekoak: Presidentea,
Presidenteordea, |dazkaria ata
Diruzaina.

1. Atala.- Biltzar Orokorra.
9, Artikulua

1. Biltzar Orokorra kuotak eguneratuta
dauzkaten elkartekide guztiez osatuta dago.
Bestalde, horien borondatearen adierazpide-
organoa izanik, honako Estatutuen edota
indarreango xedapenen arabera dagozkien
gaien berri izan eta horiei buruz erabakiko du.

2. Biltzar Orokorrean egoki  hartutako
erabakiak lotesleak dira elkartekide guzti-
guztientzat.

10. Artikulua

1. Biltzar Orckorraren bilkurak chizkoak ata
apartekoak izan daitezke.

2. Biltzar Orokorra gutxienez urtean behin
egingo da, lehendabiziko hiruhilekoaren
barruan, ota helburu izango du: Elkartearen
ekimen-plan  orokorra, aurreko  urteari
fagokion kontu-egoera eta hurrengo urteko
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sera acordado por la Junta Directiva, la cual
lo comunicara al Registro de Asociaciones y
serd ratificado por la Asamblea General
inmediata,

Articulo 7.

El ambito territorial en el que desarrollara sus
funciones  comprende, la  Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco, Comunidad Foral
de Mavarra, el resto de comunidades del
Estado Espafiol, asi como todos aquellos
paises de Europa y del resto del mundo
donde se puedan desarrollar los fines y
actividlades recogidos en los presentes
estatutos.

CAPITULO IL.- Organos de la Entidad
Articulo 8.

La Asociacion se estructura de acuerdo con
los siguientes drganos:

a) Colegiados: La Asamblea General
como drgano supremo, y la Junta
Directiva, como 6rgano colegiado de
direccion permanente.

b) Unipersonales: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero.

Seccién 12.- De la Asamblea General.
Articulo 9.

1. La Asamblea General, constituida por
todos los asociados al corriente de sus
cuotas, érgano de expresion de la voluntad de
éstos, conocera y decidird sobre los asuntos
cuya competencia le atribuyan los presentes
Estatutos o las disposiciones en vigor.

2. Los acuerdos validamente tomados en la
misma vinculan por igual a todos sus
asociados.

Articulo 10.

1. Las sesiones de la Asamblea General
pueden ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria debera ser
convacada, al menos, una vez al afo, dentro
del primer trimestre, a fin de aprobar el plan
general de actuacién de la Asociacion, el
estado de cuentas correspondiente al afio



aurrekontua onestea, hala nola Zuzendaritza-
Batzordearen kudeaketa ere onestea, Biltzar
Orokorraren  norabideei  jarraiki  <horren
kontrolpean jokatu beharko baitu
Zuzendaritza-Batzordeak.

3. Ohizko Biltzarra (edota, bidezko izanez
gero, Aparteko Biltzarra) egin baino hamabost
egun lehenago, dagokion biltzarrari buruzko
dokumentazioa bazkideen esku egongo da
Elkarteko Idazkaritzan.

11. Artikulua

1, Blitzar Orokorrak behar adina aparteko
bilkura egingo ditu Presidentearen edota
Zuzendaritza-Batzordearen eskariz, edota
Elkarteko bazkide guztien laurdenak -
gutxienez- idatziz hala eskatuko balute, Azken
kasu honetan, eskariaren arrazoiak efa
helburua azalduko beharko dituzte;, eta
jarraian, Presidenteak bilkurarako deia egingo
du eskaria egin osteko hogeita hamar egunen
barruan.

2. Edonola ere, estatutuak aldatzea eta
Elkartea deseqitea helburu dituzten akordioak
ondorio horretarako hain zuzen deitutako
Aparteko Biltzar Orokorrean soil-soilik erabaki
ahal izango dira.

12. Artikulua
Ondoko  atribuzioak  Biltzar  Orokorrari
dagozkio:
a) Zuzendaritza-Batzordea osatuko
duten pertsonak izendatu edota

kargutik kentzea, hala nola batzordea
kontrolpean izatea.

b) Elkartearen aurrekontuak eta urteko
kontuak hala nola biltzarreko aktak

onestea,
c} Aparteko gastuak adostu  eta
elkartekideak lotesten dituzten ez-

ohizko neurriak hartzea.

d} Aparteko kuotak ezartzeari buruzko
erabakiak hartzea.

e) Beste elkarte batzuekin federatu edo
konfederatu edo horietakoren batetik
atzratzea, hala nola dagokiokeen
oceakera fundazionala erabakitzea,

fi Zuzendaritza-Batzordeak aurkeztuko
dizkion gaiak oro erabakitzea.

anterior y el presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como la gestién de la Junta
Directiva, gue debera de actuar de acuerdo
con las directrices y bajo el control de aquella.

3. Quince dias antes del sefialado para la
celebracion de |a Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria, en su caso, en |la Secretaria,
de la Sociedad estara a disposicion de los
socios la documentacién  pertinente a la
asamblea correspondiente.

Articulo 11.
1. La Asamblea General celebrara las
sesiones  extraordinarias que  estime

necesarias el Presidente o la Junta Directiva,
o lo soliciten por escrito un numero de
asociados que representen, como minimo, la
cuarta parte del censo total de la Asociacion,
indicando los motives y fin de la misma, en
cuyo caso el Presidente deberd convocarla
dentro de los treinta dias siguientes a la
solicitud.

2. En todo caso, los acuerdos relativos a las
modificaciones o cambios estatutarios y a la
disolucion de la Asociacidon deberan decidirse
en  Asamblea  General Extraordinaria
convocada, en exclusiva, al efecto,

Articulo 12.

Corresponde a la Asamblea General las
siguientes atribuciones:

a) La designacidon y el cese de las
personas integrantes de la Junta
Directiva, asl como el control de la
misma.

by Aprobar tanto los presupuestos y
cuentas anuales de la Asociacion
como las actas asamblearias.

c) Acordar los gastos extraordinarios asl

como la adopcion de medidas
excepcionales vinculantes para sus
asociados.

d) Adoptar los acuerdos relativos a la
imposicién de cuotas extraordinarias.

e) La federacidn o confederacion con
olras asociaciones o el abandono de
alguna de ellas, asl como acordar la
constitucion fundacional oportuna.

f) Resolver cuantos asuntos le someta
la Junta Directiva.



13. Artikulua

1, Biltzar Orokorrerako deia -chizkoa nahiz
apartekoa izan- idatziz egin eta bileraren
lekua, data eta ordua azaldu beharko dira,
baita Equneko Ordena ere. Iragarpena, berriz,
hedapenik handieneko eskualdeko
egunkariren batean agertuko da.

2. Deialdia egiten denetik Biltzarraren lehen
deialdia egiteko finkaturiko egunera arte,
gutxienez, 15 eguneko epea egongo da
halaber, egoki izanez gero Biltzarra
bigarrenez biltzea, bigarren deialdi horren
eguna eta ordua ere azaldu beharko dira, eta
ezin izango da bataren eta bestearen artean
30 minutuke baino gutxiagoko epea igaro.

14, Artikulua

1. Biltzar Orokorrak, bai ohizkoak bai
apartekoak, legez osatuta egongo dira baldin-
eta lehenengo deialdian bertaraturiko edo
ordezkaturiko elkartekideen erdiak gehi bat
biltzen badira; bigarren deialdian, berriz,
bazkide-kopurua edozein izan daiteke,

2. Biltzar Orokorretan parte hartzeari
dagokionez, bazkideek beren ordezkapena
beste edozein bazkideren esku utzi ahal
izango dute. Aipatutako ordezkapena idatziz
egin eta Elkarteko |dazkariaren eskuetan
egon beharko du, gutxienez, bilkura egin
baino 24 ordu lehenago.

3. Ordezkapena sinadura-bidez egingo da
gta, edonola ere, egoki iritziz gero, hura
berretsi edota modu frogagarrian alderatzeko
aukera ere egongo da, Biltzarra egin osteko
30 eguneko epearen barruan.

15. Artikulua

Biltzar Orokorren akordioak lotesleak izango
dira bazkide guztientzat eta botoen gehiengo
erlatiboz hartuko dira.

Bigarren Atala.- Zuzendaritza-Batzordea

16, Artikulua

1. Zuzendaritza-Batzordea 10 kidez osaturik
egongec da eta Prasidenteak,

Presidenteordeak, Idazkariak, Diruzainak eta
sei batzoiuekidek eratuko dute. Denak izango

dira eikartekideak.

Articulo 13.

1. La convocatoria de |la Asamblea General,
sea ordinaria o extraordinaria, sera hecha por
escrito, expresando al lugar, la fecha y la hora
de la reunian, asi como el Orden del dia. Su
publicacion serd hecha en uno de los diarios
de mayor difusian de la provincia.

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria, deberd mediar al
menos 15 dias, debiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha y hora en las que, si
procediera, se reuniria la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y
otra reunion pudiera mediar un plazo inferior a
30 minutos.

Articulo 14.

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando
concurra a ellas, presentes o representados,
la mitad mas uno de los asociados, y en
segunda convocatoria, cualguiera que sea el
numero de socios concurrentes.

2. Los socios podran oforgar  su
representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, a cualquier otro socio.
Tal representacién se otorgara por escrito, y
deberd obrar en poder del Secretario de la
Asociacion, al menos 24 horas antes de
celebrarse la sesion.

3. La forma de representacion serd mediante
firma y, en todo caso, con posibilidad de
refrendo o cotejo fehaciente, si se estimare
oportuno, dentro del plazo de los 30 dias
posteriores a la Asamblea.

Articulo 15.

Los acuerdos de las Asambleas Generales,
vinculantes para todos los asociados, se
adoptardn por mayoria simple de votos.

Seccion 2°.- De la Junta Directiva
Articulo 16.
1. La Junta Directiva estara integrada por 10
miembros y constituida por el Presidente

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y seis
vocales todos ellos miembros asociados.



2 Hartuko dituzten erabakiak lotesleak izango
dira Erakundeko kide guztientzat.

17. Artikulua

1. Zuzendaritza-Balzordeko batzordekideak
Biltzar Orokorrak aukeratuko ditu ondoko
baldintzak betetzen dituzten Elkarteko kideen
artean;

a) Adinez nagusi izan eta eskubide zibil
guztien jabe izatea.

b} Erakundean gutxienez bi urteko

antzinatasuna izatea,

¢) Honako estatutuotan aurreikusita
dagoen bezala izendatua izatea.

2. Zuzendaritza-Batzordeko kidea izateko
karguaren iraupena lau urtekoa izango da
kargua, berriz, borondatez eta askatasunez
onartu beharko da eta gizarte-zerbitzuaren
izaera izango du.

3. Dena dela, kargu horiek beteko dituztenak
ostera ere hautatu ahal izango dira iraupen
bereko denboraldirako, baldin-eta
izendapeneko baldintza eta izapide berberak
betetzen badituzte.

4. Heriotza, uko, kargu-gabetze,
bateraezintasun edota beste edozein arrazoi
dela-eta hutsik gerta daitezkeen postuak
Zuzendaritza-Batzordeak berak izendatuko
dituen kideen artean bete egingo dira, eta
hurrengo Biltzar Orokorrari aurkeztuko zaizkio
horien ordezkoak, ontzat eman edota atzera
bota ditzan; hala gertatuko balitz, dagokion
izendapena gauzatzeari ekingo zaio.

18. Artikulua

1, Zuzendaritza-Batzordearen bilkurak hilero
egingo dira, opor-garaian izan ezik, baldin-eta
gizartejarduerak  garalzeko hala egitea
beharrezkoa bada; aparteko bilkurak, berriz,
Presidenteak berak iragarri edota bertoko lau
kidek egindako idatzizko eskabideari jarraiki
egingo dira. Kasu horretan, Presidenteak
hurrengo hamar lanegunen barruan egin
beharko du aparteko bilerarako deia.

2. Egin-beharreko bileretara bi aldiz jarraian
edota aldizkako lau alditan justifikaziorik gabe
agertzen ez direnek euren kargua utzi egin
heharka dute,

b

2. Sus decisiones seran vinculantes para
todos los miembros de la Entidad.

Articulo 17.

1. Los vocales de la Junta Directiva seran
elegidos por la Asamblea General entre los
miembros de la Asociacion que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y gozar de la
plenitud de los derechos civiles.

b} Tener una antigliedad minima de dos
afios en la Entidad.

¢) Ser designado en la forma prevista en
los presentes Estatutos.

2. La duracion del cargo de miembro de la
Junta Directiva, aceptado voluntaria ¥
libremente con caracter de servicio social,
serd de cuatro afios.

3. No obstante, dichos cargos admiten la
posibilidad de reeleccion por otros periodos
iguales, siempre que se cumplan los mismos
requisitos y tramites que en el nombramiento.

4. Las vacantes que se produzcan por
fallecimiento, renuncia, cese, incompatibilidad
o cualquier otra causa, serdn cubiertas entre
los asociados por designacién de la propia
Junta Directiva y seran sometidas para su
aprobacién o revocacion a la primera
Asamblea General que se celebre,
procediéndose en este dftimo caso a la
designacion correspondiente.

Articulo 18.

1. La Junta Directiva celebrard sus sesiones
ordinarias, cada mes, excepto el que se fie
como vacacional, y siempre que lo exija el
desarrolle de las actividades sociales, y
extracrdinarias, cuando las convogue el
Presidente por propia iniciativa o por peticion
escrita de cuatro miembros de la misma, en
cuyo caso el Presidente debera convocar la
reunién extraordinaria solicitada dentro de los
diez habiles siguientes,

2. La falta de asistencia a las reuniongs
sefialadas, durante dos veces consecutivas o
cuatre allernas, sin causa justificada, dara
lugar al cese en el cargo respectivo,



19. Artikulua

Zuzendaritza-Batzordeak honako zereginak
izango ditu helburw:

a)

b)

d}

g)

Biltzar Orokorrean hartutako

erabakiak gauzatzea.

Bilzarraren norabideei jarraiki eta
biltzarraren kontrolpean, elkartearen
administrazio- eta kudeaketa-mailako
ekintza guztiak aurrera eramatea,

Biltzarrak onetsitako aurrekontuak
gogoan  harturik,  Erakundearen
kudeaketa ekonomikoa garatu eta
emaitzak kontabilizatzea, Biltzarrak
onetsi edota atzera bota ditzan.

Elkarteko Atal edo Sailetan garatuko
diren jarduerak kudeatu, administratu
eta koordinatzea. Bestalde,
aurrerantzean, Elkartearen izena
berdin erabiliko da honako Estatutu
hauetan.

Biblioteka-fondoak, argitalpenak,
material zientifikoa eta
elkartearen ekipamendua kudeatzeko
eduki-beharreko baliabideak
finkatzea; eta, orobat ere urteko
kontrolarenak eta Atalei denboraldi
berean dagozkien akta-liburuenak.

Deialdia eta Blitzarraren Eguneko
Ordena behar den bezala antolatzea,
neurri egokiak harturik.

Bazkideen urteko kuotaren

zenbatekoa finkatzea.

Proposamen eta iradokizun sozialak
jaso eta horiei kasu egitea, dagokien
legez bideratuak izan daitezen.

Beste edozein jardunibidez
arduratzea (aipatutakoen artean ez
balego ere), baldin-eta Elkartea
gebernatu eta administratzeko
jarduribideei lotuta balego.

Articulo 19.

La Junta Directiva realizara las siguientes

a)

b}

c)

d)

e)

f)

a)

funciones:

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General.

Realizar todos los actos de
administracién y gestién social de
acuerdo con las directrices
asamblearias y bajo su control.

Desarrollar la gestiébn econdmica de
la Entidad, conforme a los
presupuestos aprobados por la
Asamblea vy contabilizar  sus
resultados, sometiéndola a  su
aprobacién o revocacion.

Gestionar, administrar y coordinar las
actividades que se desarrollen en las
Secciones o Departamentos de la
Asociacién, cuya dencminacion se
adoptara, indistintamente en o
sucesivo, en los presentes Estatutos.

Establecer los Mmecanismos
necesarios de gestion de los fondos
bibliograficos, de publicaciones, el
material cientifico y equipamiento
social y, asimismo, de control anual
de los mismos y de los libros
actuarios de las Secciones, en el
mismo perfodo.

Confeccionar debidamente la
convocatoria y el Orden del Dia
asambleario adoptando las medidas
oportunas.

Fijar la cuantia de la cuota anual de
los socios.

Atender y ser receptora de las
propuestas © sugerencias sociales
dandoles el curso legal
correspondiente.

Cualesquiera otra, no enumerada
anteriormente, que sea consecuencia
del ejercicio de las funciones de
gobierno y administracion de la
Asociacion.



20. Artikulua

1. Zuzendaritza-Batzordearen erabakiek balio
izateko, nahitaezkoa izango da erabakiak
bertaratutakoen botoen gehiengo erlatiboz
harturik egotea; eta beraz, kideen erdiek
gutxienez egon beharko dute bertan.

2. ldazkariak bilkuren akta jaso eta dagozkien
liburuan geratuko dira transkribatuta.

21. Artikulua
1. Egoki iritzitako helburuen arabera,
Batzorde-Zuzendaritzak ahalmen zabalak

izango ditu Elkartearen barruan Batzordeak,
Atalak eta Sailak sorizeko, hala nola heriek
ikuskatu edota bukatutzat emateko. Halaber,
ahalmen zabalak ditu horiek guztiak ikuskatu
edota emaitutzat emateko.

2. Ondorio jakinetarako beharrezkoa den
guztietan, Atal eta Sailetako Zuzendariak
ZuzendaritzaBatzordearen bileretan izango
dira.

3. Atala.- Pertsona bakarreko organoak
22, Artikulua

Presidentea, Presidenteordea, ldazkaria eta
Diruzaina Zuzendaritza-Batzordeak
aukeratuko ditu bere kideen artean,

Lehendakaria.
23. Artikulua

1. Elkartea lege aurrean ordezkatzeko ardura
Lehendakariak bere gain hartu eta Biltzar
Orokorrak  eta  Zuzendaritza-Batzordeak
hartutako erabakiak gauzatuko ditu.

2. Lehendakariak ondoko atribuzicak izango
ditu:

a) Elkarteko organo kolegiatuen bilkurak
iragarr, horien buru izan eta halakoak
zuzentzea; eta baita berdinketak bere
kalitate-botoarekin erabakitzea ere.

bj Ekintza sozial- eta negozio juridiko-
mata guztietan Elkartea ordezkatzea,
pagozkion ordezkapen-aginduak
hirurgarren pertsonen esku utzi ahal
izango ditu, bai esparru judizialean
hai esparru judizialetik kanpo,

Articulo 20.

1. Para que los acuerdos de la Junta Directiva
sean validos deberan ser adoptados por
mayoria simple de votos de los asistentes a la
misma, requiriéndose, por tanto, la presencia
de la mitad de sus miembros.

2. El Secretario levantard acta de las
sesiones y éstas quedaran transcritas en el
libro correspondiente.

Articulo 21.

1. La Junta Directiva esta ampliamente
facultada para crear Comisiones, Secciones o
Departamentos dentro de la Asociacion, en
funcion de los fines que se juzguen
oportunos. Asimismo, estd facultada para
supervisarlas e, incluso, para clausurarlas

2. Los Directores de Seccion asistirdn a las
reuniones de la Junta Directiva siempre que
sean requeridos a tales efectos.

Seccién 32.- De los érganos unipersonales
Articulo 22.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero seran elegidos por la
Junta Directiva de entre sus miembras.

El Presidente.

Articulo 23,

1. El Presidente asume la representacion
legal de la Asociacién y ejecuta los acuerdos

adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

2. El Presidente tendra las siguientes
atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las

deliberaciones de los  drganos

colegiados de la Sociedad y dirimir
los empates con su voto de calidad.

b) Representar a la Asociacidn en toda
clase de actos sociales y negocios
juridicos, pudiendo delegar sus
mandatos de representacién  a
terceras personas, tanto en el ambito
judicial como extrajudicial.



¢) Biltzar Orokorraren aktak, ziurtagiriak,
luzaturiko eskabideak eta mota
guztietako dokumentuak oro egiaztatu
eta jardunbidea jasota uztea.

d) Elkartearen jarduera-plana
Zuzendaritza-Batzordeari  proposatu
eta zereginak bultzatu eta zuzentzea.

e) Egoki hitzartutako ordainketak egiteko
agintzea.

fi Premiaz konpondu-beharreko gaiak
erabaki eta Zuzendaritza-Batzordeari
horien berri ematea lehendabiziko
bilkuran.

g} Biltzar Orokorrak eta Zuzendaritza-
Batzordeak hari pasatako edota
haren esku ulzitako beste edozein
zeregin.

Lehendakariordea.
24. Artikulua

Lehendakariordeak Lehendakariari laguntzen
jardungo du eta kargua aldi batez ezin beteko
balu hura ordezkatu ere egingo du. Gainera,
Lehendakariak eta Zuzendaritza-Batzordeak
haren esku espreski utzitako behar-adina
ahalmen ere izango ditu,

Idazkaria.

25. Artikulua

|dazkariari -eta idazkaririk ezean, adinik
gutxieneko Batzordekideari- ondoko
zereginak dagozkio:

a) Biltzar Orokorrak eta Zuzendaritza-
Batzordeak egindako bileren akta

jaso eta bozketen emaitza ela
hartutako erabakiak baiestea.
b) Elkarteak urtean egindako

kudeaketaren Memoria idatziz jartzea,
Biltzar Orokorrak hura irakurri eta
onets dezan,

¢) Biltzar Orokorraren eta Zuzendaritza-
Batzordearen Akta-Liburuak osatu eta
zaintzeaz arduratzea,

c) Acreditar las actas de la Asamblea
General, las certificaciones, las
solicitudes que se expidan y cuantos
documentos se requieran, dejando
constancia actuarla social de las
mismas.

dy Proponer el plan de actividades de la
Asociacion a la  Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

e) Ordenar los acordados

validamente,

pagos

f) Resolver las cuestiones que puedan
surgir con caracter de urgencia,
dando cuenta de ello a la Junta
Directiva en la primera reunion q ue
celebre,

g) Cualguier otra que se le encomiende
o delegue expresamente tanto por la
Asamblea General como por la Junta
Directiva.

El Vicepresidente.
Articulo 24,

El Vicepresidente asumira las funciones de
asistir al Presidente y suslituirle en caso de
imposibilidad temporal del ejercicic de su
cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades deleguen en él, expresamente, el
Presidente o la Junta Directiva.

El Secretario.
Articulo 25.

Al Secretario, y en su ausencia al Vocal de
menor edad, le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Levantar acta de las reunicnes, tanto
de la Asamblea General como de la
Junta Directiva, haciendo constar
fehacientemente el resultado de las
votaciones y de los acuerdos
adoptados.

b} Redactar la Memoria de la gestion,
llevada a cabo por la Sociedad
durante el afio, para su lectura y
aprobacion en la Asamblea General,

c) Cuidar de la formacion y custodia de
los Libros de Actas tanto de la
Asamblea General como de la Junta
Directiva.
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e)

g)

Luzatutako dokumentazioaren eta
material sozialaren sarrera-irteerak
antolatu eta kontrolpean izatea.

Elkartearen artxibo nagusia zaintzea,
Batzorde-Zuzendaritzaren  baimenik
gabe inork erabil ez dezan.

Elkartekideak izateko eskabideak jaso
eta izapidetu eta bazkideen fitxeroaz
eta Erregistro-Liburuaz arduratzea.

Biltzar Orokorra eta Zuzendatza-
Batzordea biltzeko deiak luzatzea,
dagozkien Equneko Ordenarekin.

Elkarteei buruzko legezko xedapenak
betetzen direla begiratzea.

Diruzaina.

26. Artikulua

Elkarteko

Diruzainari ondoko zereginak

dagozkio:

a)

c)

d)

€)

o

Mota guztietako diru-sarrerak bere
gain hartu eta Presidenteak
onetsitako  kontu eta fakturak oro
egitea; eragiketa horiek guztiak
gauzatzeko, berriz, Presidenteak bere
sinadura eskuordetu ahal izango dio
beste norbaiti.

Mota guztietako ordainagiriak eta
letra-igorpenak luzatu eta kobratzea.

hileroko
onets

Zuzendaritza-Batzordeari
fondo-likidazina aurkeztea,
dezan.

Zuzendaritza-Batzordeari hilero izaten
diren kutxa-mugimenduen berri eman
eta Atal edo, Sail bakoitzean
izandako ordainketa eta gastuak
zehaztea.

Elkartearen eta Atal edo Sailen urteko
diru-sarrera ata gastuen aurrekontu
orokorra  formalizatu eta joan den
urtzko kontu-egoera gauzatzea, bai
bata bai bestea Biltzarrak onets
dilzan.

Flkarteko Diruzaintzari lotutako edota

rl

.

d)

h}

Organizar y controlar las salidas y
entradas de la documentacion que se
expida y del material social.

Custodiar el archivo general de la
Sociedad, sin que al mismo tengan
acceso personas ajenas a la Junta
Directiva sin autorizacion de ésta.

Recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso vy llevar el fichero y el Libro-
Registro de socios.

Extender las convocatorias para las
Asambleas Generales y reuniones de
la Junta Directiva con  su
correspondiente Orden del Dia.

Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de
Asociaciones,

El Tesorero.

Articulo 286.

Al Tesorero

de la  Asociacidon e

corresponderdn las siguientes funciones:

a)

b)

e)

Hacerse cargo de los ingresos de
cualguier naturaleza y satisfacer toda
clase de cuentas y facturas visadas
por el Presidente, quien podra
delegar en &l la firma necesaria para
estas operaciones.

Extender y cobrar los recibos y
libramientos de cualquier clase.

Presentar a la Junta Directiva una
liquidacidn mensual de fondos para
su aprobacion.

Dar cuenta mensual a la Junta
Directiva de los movimientos de caja
correspondientes,  detallando  los
cobros y gastos originados en cada
Seccién o Departamento.

Formalizar el presupuesto anual de
ingresos y gastos general de la
Asaciacidn vy de las Secciones o
Departamentos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior para ser
sometidos a la aprobacion de la
Asamblea,

Cualquiera ofra relacionada con la
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Zuzendaritza-Batzordeak espreski
pasatako beste edozein zeregin.
Batzordekideak.
27. Artikulua
Batzordekideei ondoko zereginak dagozkie:

a) Bazkideen kezkei arreta eman eta
Zuzendaritza-Batzordeari horien berri

ematea.

b) Zuzendaritza-Batzordeko gainerako
kideei laguntzea, Elkartea ondo
administratzearen aldeko zeregin-
mota gutietan.

c) Hala agindu ata eskatuz gero,
Elkartea ordezkatu, zuzendaritza-
karguetako lana zintzo betetzen

lagundu eta, hartarako izandatuak
balira, kargudunak aldi baterako
ordezkalzea, Zuzendaritza-
Batzordearen onespenarekin beti.

Karguen erregimena
28, Artikulua

Elkartearen karguak dohaineke zerbitzu
pertsonal erregimenarenpean beteko dira;
hala era, bidezko iritziz gero, Zuzendaritza-
Batzordearen esku egongo da dietak eta
gastuak ordaintzeko agindua ematea.

. IZENBURUA.- Bazkideak.
29. Artikulua

1. Pertsona fisiko-juridiko eta publiko-pribatu
guztiak izan daitezke Elkartekideak, hala
eskatzen badute eta eskaera onartzen bazaie.

2. Pertsona fisikoen kasuan, adinez nagusiak
edota 14 urtetik gorakoak izan beharko dira
(azken hauek euren ordezkarien baimena
izan beharko dute eta eskubide zibilen jardute
osoaren jabe ere izan beharko dira,
Biltzarretan hitz egiteko eskubidea izango
dutz baina ezin izango dute Batzordean
kargurik izan). Pertsona juridikoen kasuan,
Elkarteern Legearen 5.3 artikuluan eta
otsailaren 12ko 3/88 Legean ezarritakoari
jarraikiko zaio.

3. Elkarteko bazkide-izaeraren onarpena

Tesorerla de la Asociacion o que
expresamente se le encomiende por
la Junta Directiva.

Los Vocales.
Articulo 27.

A los Vocales les corresponden las funciones
siguientes:

a) Hacerse eco de las inquietudes de los
socios y transmitilas a la Junta
Directiva.

b) Ayudar a los demas miembros de la
Junta Directiva en toda clase de
trabajos concernientes a la buena
administracion de la Asociacidn,

c) Representar a la Asociacion, cuando
expresamente se le encomiende, y
coayudar en el buen hacer de los
cargos directivos, cuando se e
solicite, y sustituirlos de forma
temporal si son designados para ello,
siempre con el refrendo de la Junta
Directiva.

Régimen de los cargos
Articulo 28.

Los cargos de la Asociacion se ocuparan en
régimen de prestacion personal gratuita, si
bien la Junta Directiva podra establecer, en
su caso, el abono de dietas y gastos.

CAPITULO IiL.- De los Socios.
Articulo 29,

1. Podran pertenecer a la Asociacidn todas
aquellas personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, que lo soliciten y sean admitidas.

2. En el caso de las personas fisicas deberan
ser mayores de edad o menores mayores de
14 afios, estos Ultimos con autorizacidn de
sus representantes y hallarse en pleno
ejercicio de sus derechos civiles con derecho
a voz en las Asambleas y no podran tener
cargos en la Junta. En el caso de personas
juridicas se estara a lo dispuesto en el art. 5.3
de la Ley de Asociaciones y en la Ley 3/88 de
12 de Febrero,

3. Para ser admitido como socio de la
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lortzeko, nahikoa izango da bazkidegaiak hala
eskatzea idatziz Zuzendaritza-Batzordeari,
honek onarpena erabaki dezan. Onartua izan
ezik, gorako helegitea aurketu ahal izango du
Biltzar Orokorraren aurrean.

30, Artikulua
Bazkide-mota hauek izango dira:

a) Bazkide Osoak: Elkartearan
jarduerarik garrantzitsuena euren gain
hartuta daukaten pertsona fisikoak
dira —Zuzendaritza-Batzordeak onartu
ezezik, kuotaren ordainketa ere
egunean daukatenak.

by Jarduneko Bazkideak: honako

Estatutu hauetako 38. artikuluan eta

hurrengo artikuluetan ezarritakoaren

arabera, Atal edota Sailetariko batean
izena emanda daukatenak dira.

Bazkide Urgazleak: izaera horren
pean Elkartearekin bat egiten duten
Erakundeak dira (publikoak zein
pribatuak), euren laguntza
ekonomikoa urteko kuota
berriztagarrien bidez eta borondate
osoz ematen  dutenak, edota
hitzarmen formalen bidez
Elkartearen

helburuak lortzen laguntzen dutenak.

c)

Ohorezko Bazkideak: Zientzien alde
meritu  nabarmenak egin edola
Elkartearen helburuak garatzen eta
babesten gogor ahalegintzeagatik
Biltzar  Orokorrak  Zuzendaritza-
Batzordearen eskariz saritutakoak
dira, Bazkide-klase honek ez du
inongo kuota-motarik ordaindu behar.

d)

3. Artikulua

Bazkideek orok izango dituzte ondoko
eskubideak:

a) Elkarteko Idazkaritzan dagoen

zerrendaren bitartez, Elkarteko

gzinerako kideak nortzuk diren jakin,
eta Zuzendaritza-Batzordeari idatziz
eskatuz gero, kontu-egoeraren eta
jardueren garapenaren berri izatea,
datuak babesteari buruz indarrean
dagoen legea kontuan harturik beti

are.

Asociacion bastard con que el aspirante lo
solicite por escrito a la Junta Directiva, guien
resolverda sobre su admision, pudiéndose
recurrir en alzada ante la Asamblea General
en el supuesto de su inadmisidn.

Articulo 30,

Los socios seran de las siguientes clases:
a) Socios de Numero: son las personas

flsicas sobre quienes descansa la

actividad esencial de la Asociacion

que, ademas de ser admitidas por la

Junta Directiva, estan al corriente del
pago de la cuota,

Socios Activos: son aquellos que se
hallen inscritos en una de las
Secciones o Departamentos de
conformidad con lo establecido en los
articulos 38 vy siguientes de los
presentes Estatutos,

Socios Colaboradores: son  las
Entidades, pablicas o privadas que se
adhieran con tal caracter y, gue
prestan su apoyo economico por
medio de cuctas anuales ¥y
renovables, fijadas voluntariamente o,
que contribuyan mediante acuerdo
formal a los fines de la Asociacion.

Socios de Honor: son aguellos a los
gque la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, haya
conferido tal distincién en atencion a
sus relevantes méritos en pro de las
Ciencias o por haberse distinguido en
el desarrollo o apoyo de los fines de
la Asociacion, Esta clase de socios se
halla exenta del pago de cualquier
tipo de cuota.

Articulo 31.

Todo socio tendrd los siguientes derechos.

a) A conocer la identidad de los demas
miembros de la Asociacidn, mediante
el listado existente en la Secretaria
de la Asociacién, con arreglo a la
legislacién vigente sobre proteccion
de datos, asl Como el estado de
cuentas y el desarrollo de su
actividad, previa solicitud escrita a la
Junta Directiva.
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c)

e)

f)

g)

h)

Honako Estatutu hauen arabera,
Elkarteko  zuzendaritza-organcetan
parte  hartzea, hautagai  nahiz
hautesle moduan.

Biltzar Orokorretan ahots- eta boto-

eskubidea izatea: eta ondorio
horretarako, beste bazkide baten
esku euren ordezkapena uztea,

honako Estatutu hauetan ezarritakoarl
jarraiki.

Elkarteak eta Estatutuak arautzen
dituen Legearekin bat ez datozen
akordicei eta jarduerei (Elkarteko
organoek hartutakoei, alegia) aurka
egitea. Horretarako, berrogei egun
naturaleko epea izango du, bilkura
edota bilera egiten den egunetik
kontatzen hasita (bileran parte
hartzea eskubidez badagokio erg,
berdin dio halere parte hartzen duen
ala ez), edota bestela, aurka egin-
beharreko akordioaren edukia
jakinarazten zaionetik edota horren
berri izateko aukera ematen zaionetik
kontatzen hasita.

Elkarteko organoen aurrean
eskabideak eta kexak idatziz
aurkeztu, antolatzen diren ekitaldi

sozial eta kolektiboetan parte hartu,
eta bazkide guztien esku jarritako

elementuez gozalzea— kasu
bakoitzean xedatuko denaren
arabera.

Disziplinazko neurriak  hartzearen
ondorioak  jasan  baino  lehen,

idatzizko alegazioa aurkeztea. Ezarri-
beharreko zigorrak dagokien
espedientearen ondorio izango dira
eta aldez aurretik bidaliko da beti.

“MUNIBE" ETA "ARANZADIANA
aldian behingo aldizkariak jaso,
Elkartearen gainerako argitalpenak
baldintza bereziekin eta
diruabantailekin eskuratu, eta
jarduera sozialetan parte harlzea.

Gobernu - eta ordezkarilza — organo
kolegiatuen bileretake akta-liburuen
edukia, ondasunen inbentarica eta
kontabilitateko dokumentazioa eskura
izatea, izaera pertsonaleko datuak
babesteko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoan  aurreikusitako

b)

c)

d}

g)

h)

A participar, de acuerdo con los
presentes Estatutos, en los organos
de direccion de la Asociacién, siendo
elector y elegible para los mismos.

A ejercitar el derecho de voz y voto
en las Asambleas Generales,
pudiendo a tal efecto conferir su
representacion a ofro socio, segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

A impugnar los  acuerdos Y
actuaciones de los drganos de la
Asociacion contrarios a la Ley de
Asociaciones vigente o los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél
en el que se celebre la sesién o
reunién en la que tenga derecho a
asistir adn cuando no participe, y en
otro caso, a partir de gue hubiera
tenido conocimiento u oportunidad de
conocer el contenido del acuerdo o
acto impugnable.

A presentar solicitudes y quejas
escritas ante los Organcs de la
Asociacion , a participar en los actos
sociales y colectivos que se
organicen y a disfrutar de los
elementos destinados a uso comun
de los socios en la forma que en cada
caso se disponga.

A ser oido, por escrito, con caracter
previo a la adopcién de medidas
disciplinarias. La imposicion de
sanciones serd siempre motivada y

precedida del correspondiente
expedienta.
A recibir las revistas peribdicas

MUNIBE» y “ARANZADIANA» asi
como a adquirir, en  condiciones
especiales y econdmicamente
ventajosas, el resto de publicaciones
de la Asociacién y a participar en sus
actividades sociales.

A acceder a la documentacion
contable, inventario de bienes ¥
contenido del libro de actas de las
reuniones de los érganos colegiados
de gobierno y representacion, en los
términos previstos en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de
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baldintzetan eta Elkartearen organc

kolegiatuei egindako eskaeren
bitartez.
32. Artikulua
Bazkideen betebeharrak dira:
a) Elkartearen helburuak lortzekao,

gogotsu parte hartzea.

b) Ezarriko diren kuotak ordainduz,
gastuei aurre egiten laguntzea.

Honako Estatutu hauek, arauak,
araudiak eta Elkartearen organo
nagusiek egoki hartutako akordioak
ontzat hartu eta betetzea,

c)

33, Artikulua

Bazkide-izaera honako kasuotan galduko da:

a) Heriotzagatik.Heriotzagatik. Erakunde
Juridikoa deseqgiteagatik

b) Zuzendaritza-Batzordeari  aurkeztu-
beharreko borondatezko
dimisioagatik.

c) Elkarren segidako bi urtetan kuota
justifikaziorik gabe ez ordaintzeagatik.

Biltzar Orokorrak edota Zuzendaritza-
Batzordeak zigorren baten ondorioz
erabakitako  banantzeagatik, eta
estatutuekiko, biltzarrarekiko edota
batzordearekiko betebeharrei  larri
huts egiteagatik.

34, Artikulua

1. Elkartearen disziplinazko esparruaren
barruan, arau-hausteak oso larriak, larriak edo
arinak izan daitezke, honako Estatutu hauetan
ezarritakoaren arabera.

2. Egindako arau-hausteengatik hiru zigor
ezar daitezke; arau-haustearen egilea
oharwaztea, bazkide-izaera kentzea edota
Elkartetik behin-betiko banantzea

35. Artikulua

1. .larraizn azaltzen diren kasuak oso larritzat

proteccién de datos de caracter
personal y a través de solicitud a los
érganos colegiados de la Asociacion,

Articulo 32,

Son deberes de los socios:
a) Prestar su concurso aclivo para la

consecucion de los fines de Ia

Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los

gastos mediante el pago de las

cuotas que se establezcan.

c) Acatar y cumplir los presentes

Estatutos, las normas, reglamentos y

acuerdos validamente adoptados por
los drganos rectores de la Asociacion,

Articulo 33.

La condicion de socio se perderd en los
siguientes casos:

Por fallecimiento. Por disolucion de la
Entidad Juridica.

a)

b} Por dimision voluntaria que deberd
presentarse por escrito a la Junta

Directiva.

g) Por impago de la cuota durante dos

afios  consecutivos  sin causa
justificada.

d} Por separacion, a causa de sancion,
acordada por la Asamblea General o
por la Junta  Directiva, por
incumplimiento grave de los deberes
estatutarios, asamblearios o junteros
de la Asociacion.

Articulo 34.

1. Las infracciones, en el ambito disciplinario
de la Asociacién, pueden ser muy graves,
graves o leves, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos.

2. Las sanciones, que se pueden imponer par
las infracciones cometidas, pueden consistir
en apercibimiento o en pérdida de la
condicién de socio o en separacidn definitiva
de la Asociacion.

Articulo 35.

1. Tendran la consideracion de infracciones
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joko dira, eta ondorioz, bazkide-izaera
denbora jakin batez galtzeko zigorra ekar
lezakete, edota baita Elkartetik betiko
kanporatzeko zigorra ere!

Elkarteari berez dagozkion jarduerak
egitea, Elkartearen baimenik gabe.

a)

b) Elkartearen fondoak, artxiboak,
materiala, informazioa, izena edota
ikur eta bereizgarriak  jarduera
partikularretarako erabiltzea,

elkartearen baimen egokirik gabe.

Elkartearen materialak, artxiboak eta
agiriak gaizki erabiltzea (eta horren
ondorioz, sunisituta edota galduta
edota helburu zuten erabileretarako
baliogabeturik geratu izan balira)
edota Elkartearen onura orokorretik
kanpaoko jardueretan horiek
erabiltzea.

d) Elkarteari kalte jarria dakarkiokeen
beste edozein jarduera.

2. Jarraian azaltzen diren kasuak larritzat joko
dira, eta ondorioz, bazkide-izaera hilabetetik
urtebetera bitartean galtzeko zigorra ekar
lezakete:

a) Elkarteko materialak eta artxibategiak
hondatzea, horiek gaizki erabiltzearen

ondorioz.
b) Elkartearen fondoak, artxiboak,
materiala, informazioa, izena edota

ikur eta bereizgarriak bazkidearen
jarduera partikularretarako erabiltzea,
elkarteak emandako  baimenaren
baldintzak urratuz.

Elkartearen izen onari zor zaion
errespetua ez gordetzea jendaurreko
adierazpenetan.

c)

3.- Ondoko arau-hausteak arintzat joko dira
eta ohartarazpenaren bidez ezarriko da
Zigorra:

Elkartearen materialak, artxiboak
eta fondoak erabiltzea ezarritako
arauen aurka baina kalterik eragin
gabe.

a)

interesak  arinki

<

kY Elkartearen

muy graves, sancionables desde la pérdida
de la condicibn de socio por un tiempo
determinado  hasta la separacion de la
Asociacion:

a) La realizacion de actividades propias
de la Asociacion sin contar con la
autorizacion correspondiente de la
misma.

La utilizacion de los fondos, archivos,
material, informacién, nombre o
signos distintivos de la Asociacién
para la realizacion de actividades
particulares sin la autorizacion social
debida.

b}

El mal uso de los materiales, archivos
y documentos de la Asoclacion
cuando supongan su destruccion o su
pérdida o la inutilizacion de los
mismos para el fin al que estaban
destinados o bien sean utilizados en
actividades no acordes a  los
intereses generales de la Asociacion,

c)

d} Cualquier actividad que
perjuicio grave social,

origine

2. Tendran la consideracion de infracciones
graves, sancionables con la perdida de la
condicién de socio de un mes a un afio:

a) El mal uso de los materiales y
archivos de la Asociacidon cuando
supongan su deterioro.

b) La utilizacion de los fondos, archivos,
material, informacién, nombre o©
signos distintivos de la Asociacion
para la realizacién de actividades
particulares del socio contraviniendo
las condiciones por las que se
concedio la autorizacion.

La falta de respeto debido al buen
nombre de la Asociacion efectuada a
través de manifestaciones plblicas.

3. Tendran la consideracion de infracciones

leves, que serdn  sancionadas  con
apercibimiento:

a) El uso de los materiales, archivos vy
fondos de |la Ascciacidn en contra de
las normas establecidas cuando no
se produzea dafio para los mismos.

by Cualguier otra  actividad que
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kaltetzen dituen beste edozein
jarduera egitea.

36. Artikulua
1. Dagozkion espedienteak ireki eta
erabakitzeko diziplinazko ahalmena

Zuzendaritza-Batzordeari egokituko zaio 0so
larritzat eta larritzat jotako arauhausteen
kasuan: arintzat jotako arau-hausteen kasuan,
berriz, Presidenteari egokituko zaio.

2 Zuzendaritza-Batzordeak  erabakitako

behin-betiko zigor-prozeduren aurka,
helegitea aurkeztu ahal izango da Biltzar
Orokorraren aurrean; Presidenteak
erabakitakoen aurkako helegitea, berriz,

Zuzendaritza-Batzordearen aurrean aurkeztu
beharko da, Justizia-Auzitegira jo ahal izateko
aukeraren kalterako izan gabe.

3. Honako Estatutu hauetan ezarrita ez
dagoen guztia otsailaren 12ko 3/88 Legearen
arabera izango da aplikatzekoa.

IV. IZENBURUA.- Atalak edo Sailak.

1. Atala.- Arau Orokorrak.
37. Artikulua

1. Zuzendaritza-Batzordearen adostasunaz
ata hurrengo Biltzar Orokorraren berrespenaz,
bazkideak Atal eta Sailetan bildu ahal izango
dira Elkartearen barruan, iker-lan zientifikoa
eta dibulgaziozkoa helburutzat harturik beti
are.

2. Atalek edo Sailek elkarren artean ez dute
inongo loturarik izango, arlo bakoitzeko
jarduerak-eta garatzera begira,

3. Alal edo Sail guztien jarduerak
Zuzendaritza-Batzordetik ateratako arauen
araberakoak izan beharko dira; bestalde,
aipatutako jarduerak Batzordearen beraren
zaintzapean egongo dira.

38. Aritkulua
1. Zuzendaritza Batzordeak, bere kasa

erabakita, Atal berriak sor daitezen bultzatu
ahal izango du.

perjudique de forma leve los intereses
de la Asociacién.

Articulo 36.

1. El gjercicio de la potestad disciplinaria para
la iniciacidn y  resolucion  de  los
correspondientes expedientes correspondera
a la Junta Directiva para las infracciones
calificadas como muy graves y graves y al
Presidente para las calificadas como leves.

2. Contra las resoluciones definitivas de
procedimientos sancionadores, adoptadas por
la Junta Directiva, se podra presentar recurso
ante la Asamblea General y contra las
adoptadas por el Presidente de la Asociacion
ante la Junta Directiva, sin perjuicio de poder
acudir ante los Tribunales de justicia.

3. Sera de aplicacion en todo lo no dispuesto
en los presentes Estatutos lo establecido en
la Ley 3/88, de 12 de febrero, de
Asociaciones.

CAPITULO IV.- De las Secciones o
Departamentos.

Seccion I*.- Normas Generales.
Articulo 37.

1. Los socios podran agruparse en Secciones
o Departamentos dentro de la Asociacion con
fines especificos de trabajo cientifico y
divulgativo con el consenso de la Junta
Directiva y la ratificacion de la siguiente
Asamblea General.

2. Las Secciones o Departamentos seran
independientes entre sl en cuanto al
desarrollo de sus propias actividades. Sin
embargo, todos ellos deberan prestarse el
apoyo mutuo necesario tanto en lo que afecta
a sus actividades especificas como a los fines
de una investigacion comuin.

3. Las actividades de todos las Secciones o
Departamentos deberan ser acordes a las
normas que emanen de la Junta Directiva que
sera |a que tutele la actividad de las mismas.

Articulo 38.

1. La Junta Directiva, a iniciativa propia, podra
impulsar la creacién de nuevas Secciones.



2 Atalak osatu edota sortu ahal izateko,
bazkidetalde batek Zuzendaritza-Batzordeari
proposamena egin eta honek cnespena eman
beharko du, gainerako Atalei entzun eta gero.

3. Elkartearen helburuekin bat eginik,
garatubeharreko jarduerei buruzko Memoria
erantsi beharko zaio proposamenari, baita
parte hartuko duten jarduneko bazkideen
zerrenda ere.

4. Halaber, Zuzendaritza-Batzordeak Alal
jakin bat ixteko erabakia hartu ahal izango du,
ondoko kasuotan: Atalaren helburuak edota

ibilbidea hasierako helburuekin  bat ez
datozenean: Elkarteak berez duen ildo
zientifiko/kulturalarekin -~ bat  egiten ez

dutenean; eta Atalaren jarduerak bertan
behera gelditzen direnean.

2, Atala.- Atal edo Sailen Organoak.

39. Artikulua

1. Atal bakoitzaren osakera honako hau
izango da:

a) Ataleko Zuzendari bat, jarduneko

bazkideek botoen  gehiengo
erlatiboz aukeratuta eta
Zuzendaritza-Batzordeak
berretsita.

b} Idazkari bat, Ataleko Zuzendariak
jarduneko bere bazkideen artean
aukeratuta. Bere Atalari soil-soilik
dagozkion akta, deialdi, bilkuren
erregimena, jakinarazpen, idazki
eta erabakien izapideak egiteaz
arduratuko da.

2. Atal edo Saileko Zuzendaria izateko, soil-
soilik aurkeztu ahal izango dira bertan bi
urteko antzinatasuna gutxienez daukaten
kideak, sortu berriak diren ataletan izan ezik
(kasu honetan, sortu zirenetik 2 urte igaro arte
ez da aipaturiko antzinatasuna beharrezkoa
izango).

3. Alaleke Zuzendariaren kargua bi urtean
behin berditu egin beharko da, Ataleko
bazkideen bozketarekin eta Zuzendaritza-
Batzordearen  berrespenarekin.  Zuzendari
bera hautatu ahal izango da berriro,

4. Halaher, Ataleko Zuzendaria atal horren

<

2. Las Secciones se podran constituir o crear
a propuesta de un grupo de socios dirigida a
la Junta Directiva y con la aprobacion de esta,
una vez oldas las deméas Secciones.

3. La propuesta se debera acompafiar de una
Memoria comprensiva de las actividades que
se pretenden desarrollar, en relacion a los
fines de la Asociacion, ademas de la lista de
socios activos, integrantes en ella,

4. Asimismo, La Junta Directiva podra
clausurar una determinada Seccidn cuando
sus objetivos o trayectoria no se ajusten a los
alegados en su creacion o difieran de la linea
cientifico-cultural propia de la Asociacidn o en
el supuesto de gue se produjera un cese de
hecho en sus actividades.

Seccién 2°.- Organos de las Secciones o
Departamentos.

Articulo 39,

1. Cada Seccitn estara constituida por:

a) Un Director de Seccion que sera
elegido de entre los socios activos de
la misma, por mayoria simple de
votos, y que debera ser, a su vez,
ratificado por la Junta Directiva.

b) Un Secretario, que serd designado
libremente por el Director de la
Seccion entre sus socios activos vy,
que se encargara de las actas, de las
convocatorias, del régimen de
reuniones, de las notificaciones y de
la tramitacion de escritos y acuerdos,
etc. relacionados Unicamente con la
administracion de su Seccion.

2. Al cargo de Director de Seccion o
Departamento, solo podrén optar aquellos de
sus miembros gue cuenten con  uUna
antigledad minima de dos afios como socios
activos de la misma, salvo en el caso de
secciones de nueva creacidn en las que no
sera necesaria la antigiedad hasta pasados 2
afos desde su creacion.

3, El Director de Seccion debera ser renovado
cada dos anos, mediante una votacion de los
socios de su Seccidn y ratificado por la Junta
Directiva, pudiendo ser asimismo objeto de
resleccidn,

4. Asimismo, el Director de Seccion sera el
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ordezkari bakarra izango da Zuzendaritza-
Batzordearen eta Biltzar Orokorraren aurréan
-zuzentzen duen Atalaren berri emateko,
ondorio horretarako deitzen zaioenan.

5. Zuzendaritza-Batzordeak Ataleko
Zuzendaria edota ldazkaria euren karguetatik
kendu ahal izango ditu edozein momentutan,
euren jardunak ez betetzeagatik.

40. Artikulua

Ataleko Zuzendariaren zereginak ondokoak
dira:

a) Bere Atalari loturiko zientzi eta
administraziogai mota guztiak
ezagutu, koordinatu eta
kudeatzea, hala nola aldian behin
kideei biltlzeko deia  egin,
dagokion akta prest utzi eta,
eskatzen bazaip, Zuzendaritza-
Batzordeari horren guztiaren berri

ematea.
b} Zuzendaritza-Batzordeak  bere
Atalera zuzendutako

aurrekontuez arduratu eta behar
den bezala bideratzea, buru den
Ataleko jarduerak egoki gara
daitezen.

c) Bere Atalean dagoen material
guztiaz arduratu eta, beharrezkoa
izanez gero, gordailutzan utzi
zaion bibliografi fondoaz ere
arduratzea.

d) Material eta bibliografia-
Inbentarioak hala nola jarduneko
bazkideen zerrenda egunean
izatea

e) Espreski  deitzen  zaionean,
Zuzendaritza-Batzordearen
bilkuretara joatea.

fi Bere Atfalari dagokion Urteko
Jarduera- eta Aurrekontu-
Txostena prestatzea, Elkarteko
Idazkariaren eta Biltzar
Orokorraren aurrean behar diren
epeen barruan aurkezteko.

3. Atala.- Jarduneko Bazkideak
41. Artikuiva

ataletako Jarduneko Bazkideak dira: euren
ohizko zientzi lana —dagozkien Ataletako

Gnico representante de ésta, ante la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuando sea
convocado al efecto para dar cuenta de la
Seccion que dirige.

5. La Junta Directiva podra cesar en cualguier
momento al Director yo al Secretario de
Seccion por incumplimiento de sus funciones.

Articulo 40.

Las funciones del Director de Seccion son las
siguientes:

a) Conocer, coordinar y gestionar
los asuntos de indole cientifico y
administrativa que afecten a su

Seccion convocando
pericdicamente a sus miembros,
elaborando el acta

correspondiente, e informar de
ello, cuando sea requerido, a la
Junta Directiva,

b) Hacerse cargo de los
presupuestos destinados a su
Seccién por la Junta Directiva y
encauzarlos debidamente para €l
desarrollo de las actividades de la
Seccidn que preside.

c) Responsabilizarse de todo el
material existente en su Seccidn

y, en su caso, del fondo
bibliografico que le corresponda
en depdsito.

d) Elaborar y mantener al dia los
Inventarios de material y de
bibliografia asl como la lista
actualizada de los socios activos.

e} Asislir a las reuniones de la Junta
Cirectiva a las que sea
expresamente convocado.

fy Realizar un Informe Anual de la
actividad y del presupuesto de su
Seccion, para su presentacién
ante el Secretario de la
Asociacion y ante la Asamblea
General en los plazos requeridos.

Seccion 32.- De los Socios Activos
Articulo 41,

Se consideran Socios Activos de  las
Secciones aguellos socios gque realizan su
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Zuzendarien gzagutzarekin— eskuarki

betetzen duten bazkideak.

42. Artikulua

1. Atal bateko Jarduneko Bazkidea izateko,
beharrezkoa izango da atal horretako
Zuzendariari eskaera egitea, idatziz eta
jarduneko bi bazkideren abalarekin; eta honek
bere atalaren hurrengo bileran onespena
bozkatu eta azkenik Zuzendaritza-Batzordeak
onespena berretsiko du. Eskaera onetsi izan
ezik, bazkidegaiak gorako helegitea aurkeztu
ahal izango du idatziz Zuzendaritza-
Batzordearen aurrean, erabaki bat edo beste
har dezan.

2. Ataleko Zuzendariak, dagokion Jarduneko
Bazkideari entzunik eta aldez aurretiko
txostena harekin arrazoiturik, bere Atalean

baja eman ahal izango dio zegokion
zientzilari-lana ez betetzeagatik.

43. Artikulua

Ataletako  Jarduneko Bazkideei bazkide

guztien eskubideak egokitzeaz gain, ondoko
hauek ere badagozkie:

a) Zuzen iritzitako lan-ildoak eta
jarduerak Atalaren barruan
proposatu eta, egokitzat joz gero,
euren gain hartzea.

b} Lanak aurrera eramateko, euren
Atalean eta Elkartean dagoen
material-mota guztiez baliatzea,
gainerako bazkideek baino modu
azkarragoan eta lehentasunez.

¢} Euren Atal edo  Saileko
Batzordeak aldian behin egingo
dituen bilera guztietan ahots eta
botoarekin parte hartu, gutxienez
hiru hilean behin halako bat
antolatu, eta euren Zuzendariari
horien deialdia proposatzea.

d) Euren Ataleko Zuzendaria
aukeratzeko, bi urtez behingo
hauteskundeetan edota aparteko
hauteskundeetan parte hartzea.

e} Euren Atalaren barruan
dauzkaten eskubideak urratuak
izan direla uste izanez gero,
Zuzendaritza-Batzordera jotzea,

i

trabajo cientifico habitual de forma regular,
con conocimiento de los Direclores de
Seccién correspondientes.

Articulo 42,

1, Para ser admitido como Socio Activo de
una Seccidon serd necesario solicitarlo, por
escrito, al Director de la misma, avalado por
dos socios activos, quien lo sometera a su
aprobacion en la reunién de su Seccion vy,
posteriormente, debera ser ratificado ante la
Junta Directiva. En el caso de que su acceso
sea denegado, el aspirante podra recurrir por
escrito en alzada ante la Junta Directiva para
su resclucidn,

2. El Director de Seccién, previo informe
razonado con audiencia del Socio Activo
correspondiente, dard de baja de su Seccion
a quien incumpla su obligacién de trabajo
cientifico.

Articulo 43.
Son derechos de los Socios Activos de la
Secciones, ademas de los comunes a todos

los socios, los siguientes:

a) Proponer dentro de la Seccidn, ¥
asumir, en su caso, las lineas de

trabajo y  aclividades que
considere oportunas.
b) Disponer para su trabajo del

material de todo tipo existente en
su Seccion o en la Asociacion, de
un modo pricritario y mas agil que
el resto de los socios.

c) Asistir con voz y volo a todas las
reuniones periddicas del Consejo
de su Seccién o Departamento a
celebrar, al menos, una al
trimestre, y proponer a su
Director la convocatoria de las
mismas.

d) Participar en las elecciones
bienales o extraordinarias para la
elegir al Director de su Seccidn.

&) Recurrir a la Junta Directiva en el
supuesto de considerar
vulnerados sus derechos dentro
de su Seccidn,
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44, Artikulua

Honako Estatutu hauen bidez bazkide
guztientzat finkatutako eskubideak ezezik,
Ataletako kideei edo Jarduneko Bazkideei
ondoko betebeharrak ere badagozkie:

a) Euren Atala ongi ibil dadin,
gogotsu parte hartu eta haren
esku utzitako edota askatasunez
euren gain hartutako materialaren
eta jardueren  erantzukizuna
onarlzea.

b) Atalari edota Elkarteari loturiko
edozein ekimenen berri euren
Ataleko  Zuzendariari eman,
horren  onespena eskatu eta
haren ikuskapenaren arabera
jokatzea.

¢) Zuzendaritza-Batzordeak

ezarritako portzentaien arabera,
baliabideen ekarpenaz
Elkartearen gastuei aurre egiten
laguntzea;, portzentaiok, berriz,
Elkartearen bidez lortu diren
finantzaturiko jardueren ondorio
edota Elkartean bertan sortuak
izan daitezke.

d) Elkartearen barruan egindako
iker-lanetan, argitalpenetan eta
jardueretan Elkartearen zali direla
idatziz agerian utzi eta, horrela,
Elkartea sustatzearen alde egitea,

e) Ezarritako epeen barruan, urteko
memoriaren jarduera zientifikoa
eta hurrengo urteko jarduera-
plana euren Zuzendariaren esku
jartzea,

V. IZENBURUA.- Ondarea ota Aurrekontu-
Eregimena.

45, Artikulua

Elkartearen Ondarea altzariz, tresnaz eta
ekipo zientifiko/teknikoz osaturik dago, baita
bilduina zientifikoz, bibliografi fondoz eta
honen artzibo dokumentalez ere, 601.012
€tako balina dutelarik. Elkarteko Diruzainak
ondare osoaren inbentarioa izan beharko du
eguneratuta, horren balorazioa barne.

Elkarteak gizarte-jarduerak

=
Q

garatzeko |

Articulo 44,

Ademas de los contemplados en los
presentes Estatutos para la generalidad de
los socios, los miembros o Socios Activos de
las Secciones tendran los deberes siguientes:

a) Colaborar activamente en la
buena marcha de su Seccion ¥
responsabilizarse del material y
de las actividades que se le
encomienden o haya libremente
asumido.

b} Poner en conocimiento del
Director de su Seccidn cualguier
iniciativa que involucre a ésta o a
la Asociacidn en general, solicitar
su aprobacion y obrar bajo su
supervision.

¢) Contribuir a los gastos de la
Asociacion con la aportacion de
los recursos, derivados de todas
aquellas actividades financiadas
gue se logren a través de la
Sociedad o se realicen en el seno
de la misma, en los porcentajes
establecidos por la  Junta
Directiva.

d) Hacer constar en sus estudios,
publicaciones y  actividades
realizadas en el seno de la
Asociacion, su pertenencia a la
misma, contribuyendo, asimismo,
a su promocion.

e} Entregar en los plazos requeridos
por su Director la memoria anual
de su actividad cientifica y el plan
de actividades del afio siguiente.

CAPITULO V.- Patrimonio y Régimen
Presupuestarlo.

Articulo 45.

El Patrimonio de la Asociacion esta
constituido por el mobiliario, enseres Y
equipos cientifico-técnicos, asl como las
colecciones cientificas, los fondos
bibliograficos y el archivo documental de la
misma, valorados en 601.012 € E| Tesorero
de la Asociacidn mantendra actualizado un
inventario de la totalidad del patrimonio en el
gue se incluira su valoracion.
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aurreikusi  dituen baliabide ekonomikoak

honako hauek dira:

a) Biltzar Nagusiak finkatuko dituen
sarrerako kuotak.

b} Biltzar berberak erabakiko dituen
aldian behingo kuotak.

¢) Elkarteari dagozkion ondasunen eta
eskubideen emaitzak, bai eta legez
jaso ditzakeen dirulaguntzak,
ondareak eta lagapenak ere.

d) Zuzendaritza-Batzordeak erabakiko
dituen jarduera zilegien bitartez
Elkarteak lortuko dituen diru-sarrerak,
estatutuen helburuak kontuan harturik
beti ere.

Elkarteak lortzen dituen etekinak -ekonomi
jardueren  ondorio  direnak,  zerbitzu-
prestazioak barne— Elkartearen helburuak
betetzera bideratuko dira soil-soilik; hortaz,
etekinak ezin izango dira inolaz ere banatu
elkarteko kideen artean, haien ezkontideen
artean edota antzeko afektibitate-harremana
dutenen artean, ezta senideen artean ere,
halaber, irabazi-asmoa duten pertsona fisiko
edo juridikoei ere ezin izango zaie inolako
lagapenik egin.

46, Artikulua

Elkartze- eta  ekonomia-  jardunaldia
urtebetekoa izango da eta urte bakoitzeko
abenduaren 31n itxiko da. Dokumentazicaren
kontserbazio- eta kontabilitate-erregimena
indarreko araudiaren araberakoa izango da
eta kasu bakeitzean izango da aplikagarria;
bereziki, partida biko kontabilitate analitikoa
izango da eta Kontabiltaterako Plan
Nagusiaren gomendioei eta norabideei jarraiki
egingo da.

VI. ZENBURUA.- Elkartea desegitea eta
elkartearen ondarea aplikatzea.

47. Artikulua

Elkarteak ondoko kasuotan desegingo da;

a) Bazkideen borondateagatik, asmo
horrekin deitutake  Aparteko
Biltzar Orokorrean adierazita eta
bazkide bakeitzari banan-banan
eta idatziz deialdiaren berri eman
ostean, Elkartearen  barruan

Los recursos econdmicos previstos por la
Asociacion para el desarrcllo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale
la Asamblea General.

b} Las cuotas periddicas
acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y
derechos gue le correspondan,
asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la
Asociacion mediante las
actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines
estatutarios.

que

Los beneficios obtenidos por la asociacion,
derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningln caso su reparto
entre los asociados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquellos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 46.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual
y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio. El régimen de contabilidad vy
conservacion de la documentacidn sera
conforme con la normativa vigente y aplicable
en cada caso, en particular, la contabilidad
serd analitica por partida doble y conforme
con las directrices y recomendaciones del
Plan General de Contabilidad.

CAPITULO VLI.- De la disolucién de la
Asociacion y aplicacién del patrimonio

social.
Articulo 47.
La Asociacion podra disolverse en los
siguientes supuestas:
a) Por wvoluntad de los socios,

expresada en Asamblea General
Extracrdinaria  convocada  al
efecto y comunicada por escrito
de forma individual a cada uno de
los socios, con el voto favorable



bazkide-
gehiengo

erroidatuta  dauden
kopuruaren

absolutuarekin.

b) Kode Zibilaren 39. Artikuluan
zehaztutako arrazoiengatik.

c) Epaijudizial irmoagatik.
48. Artikulua

1. Elkartea desegingo balu, erabaki hori hartu
duen Aparteko Biltzar Orokorrak Elkarteko
bost bazkidez osaturiko Batzorde Likidatzailea
izendatuke du, ordura arteko ondasun eta
fondoen ardura bere gain har dezan. Irabazi-
asmorik ez duten jardueretarako.

2. Elkarteak bazkideekiko eta hirurgarrenekiko
dituen obligazioak behin bete eta gero,
Batzordeak gainerako ondare soziala
(halakorik balego) jarriko du kontserbazio-
bermerik handiena eskaini eta Elkarte honen
hasierako helburuak hobekien beteko dituzten
beste Erakunde eta Elkarte batzuen esku.

Vil. IZENBURUA.- Estatutuak aldatzea.

49. Artikulua

1. Honako Estatutu hauek aldatu ahal izango
dira Zuzendaritza-Batzordearen ekimenez
edota horren erabakiz, Elkartearen erroldan
izena emanda dauden bazkideen laurdenak
gutxienez horrela eskatzen badu. Bigarren
kasuan, eskabidearekin batera, aldatu nahi
diren alderdi zehatzak erantsi beharko dira.

2. Bi kasuotan, epe egokiaren barruan
proiektua idazteaz arduratuko den Balzorde
Txostengilea Zuzendaritza-Batzordeak berak
izandatukeo du.

50. Artikulua

Zuzendaritza-Batzordeak proiekiua onetsike
balu, hurrengo Aparteko Biltzarraren Eguneko
Ordenzren barruan sartuko du; edo bestela,
bilkurarako deia zabaltzea erabakiko du
ondoric horietarako.

51. Artikuiua

1. Aparteko Biltzar Orokorrerako deia egin
bairc lehen, Zuzendaritza-Batzordeak

<__/"

O

de la mayoria absoluta del
nimero de socios que consten
inscritos en el censo de la
Asociacion.

b) Por las causas determinadas en
el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Porsentencia judicial firme.
Articulo 48.

1. En el supuesto de disolucién de Ila
Asociacion, la Asamblea General
Extraordinaria que la acuerde nombrara una
Comision Liquidadora compuesta por cinco
socios de la Asociacion, la cual se hara cargo
de los bienes y fondos que existan para
actividades sin dnimo de lucro.

2. Una vez satisfechas las obligaciones de la
Asociacion frente a los propios socios y a
terceros, la Comisién pondra el patrimonio
social restante, si lo hubiere, a disposicion de
las instituciones o sociedades que ofrezcan
mayor garantia para su conservacién y el
cumplimiento de los fines originales de esta
Asociacion.

CAPITULO VIl.- De la modificacidn de los
Estatutos.

Articulo 49.

1. Los presentes Estatutos podran ser
modificados a iniciativa de la Junta Directiva o
por acuerdo de ésta cuando lo solicite al
menos una cuarta parte de los socios
inscritos en el censo de la Asociacion, En el
segundo caso se deberd acompadar a |a
solicitud los aspectos concretos sobre los que
se pretende la modificacion.

2. En ambos casos, la Junta Directiva
designara la Ponencia encargada de redactar
el proyecto dentro del margen de tiempo
oportuno.

Articulo 50.

En el caso de que el proyecto fuera aprobado
por la Junta Directiva ésta lo incluira en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea
Extraordinaria que se celebre o acordara
convocarla a tales efectos.

Articulo 51.

1. De forma previa a la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria, la Junta
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estatutuen  aldaketari  buruzko  testua
jendaurrean  emango  du  ezagutzera,
hamabost eguneko epearen barruan bazkide
guztiek jakin dezaten zertan den eta, halaber,
ldazkaritzara nahi adina zuzenketa bidaltzeko
aukera izan dezaten,

2.  Zuzendaritza-Batzordeak  zuzenketak
kontuan hartuko ditu eta bidezko izanez gero,
egokitzat  hartutakoak aurkeztuko dizkio
Aparteko Biltzar Orokorrari.

52. Artikulua
Estatutu hauen jarraipen maduan
Zuzendaritza-Batzordeak Barne-

Erregimenerako Araubidea onetsi ahal izango
du: edozein modutan, aipatutako Araubideak
ez du estatutuotan jasotako preskripziorik
aldatuko.

ALDI BATERAKO XEDAPENAK

LEHENA.- Honalko Estatutu  hauetan
bildutake arauak interpretatu  eta egon
zitezkeen hutsuneak betetzeko organo

eskudun bakarra Zuzendarilza-Batzordea da,
bi helburu izango ditu-eta: Elkarteei buruz
indarrean dagoen lege-araudia betetzea, eta,
hurrengo  Biltzar Orokorrari  horren  berri
ematea, onets dezan.

BIGARREMNA.- lkuspegi soziolinguistikoaren
egoera normaldu artean, Elkarteak, bere esku
dagoen neurrian, baliabide eta mekanismo
egokiak erabiliko ditu  bazkideen ela
gizartearen arteko harremanak oro har
euskaraz izan daitezen.

AZKEN XEDAPENA

Estatuto hauetan aurrekusita ez dagoen
zernahitan Indarreko Legeria aplikatuko da.

2012ko martxoaren 30an egindako Ezohiko
Biltzar Nagusian erabakitako aldaketak jasota
geratu dira honako Estatutu hauetan.

Francisco Etxeberria Gabilondo
Presidente

Directiva hara publico el texto de modificacion
estatutario a fin de que durante un plazo de
quince dias todos los socios puedan
conocerlo y, asimismo, dirigir a la Secretaria
las enmiendas que consideren oportunas.

2. lLas enmiendas seran tomadas en
consideracion por la Junta Directiva y, en su
caso, las que sean consideradas oportunas,
seran presentadas a la Asamblea General
Extracrdinaria.

Articulo 52.

La Junta Directiva podra aprobar un
Reglamentc de Regimen Interno como
desarrollo de los presentes Estatutos que no
alterara, en ningln caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Junta Directiva es el drgano
competente para interpretar los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones vy,
dando cuenta, para su aprobacién, a la
primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- En tanto no se dé una
normalizacién del panorama socio-linglistico,

la Asociacion, en la medida de sus
posibilidades, arbitrara los medios vy
mecanismos oportunos  para  que  las

relaciones con los socios y el conjunto de la
sociedad puedan desarrollarse en Euskara.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicara la Legislacion
Vigente.

Los presentes Estatutos han quedado
redactados  con la  inclusién de las
modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extracrdinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2012,

Javier Cantera de Petris
Secretario
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estatutuen  aldaketari buruzke  testua
jendaurrean  emango du  ezagutzera,
hamabost eguneko epearen barruan bazkide
guztiek jakin dezaten zertan den eta, halaber,
|dazkaritzara nahi adina zuzenketa bidaltzeko
aukera izan dezaten.

2. Zuzendaritza-Batzordeak  zuzenketak
kontuan hartuko ditu eta bidezko izanez gero,
egokitzat hartutakoak aurkeztuko dizkio
Aparteko Biltzar Orokorrari,

52. Artikulua
Estatutu hauen jarraipen moduan
Zuzendaritza-Batzordeak Barne-

Erregimenerako Araubidea onetsi ahal izango
du; edozein modutan, aipatutako Araubideak
ez du estatutuotan jasotako preskripziorik
aldatuko.

ALDI BATERAKO XEDAPENAK

LEHENA.- Honalko Estatutu  hauetan
bildutako arauak interpretatu eta egon
zitezkeen hutsuneak betetzeko organo

eskudun bakarra Zuzendaritza-Batzordea da,
bi helburu izango ditu-eta; Elkarteei buruz
indarrean dagoen lege-araudia betetzea, eta,
hurrengo  Biltzar  Orokorrari  horren  berri
ematea, onets dezan.

BIGARRENA.- |kuspegi soziolinguistikoaren
egoera hormaldu artean, Elkarteak, bere esku
dagoen neurrian, baliabide eta mekanismo
egokiak  erabilko ditu  bazkideen eta
gizartearen arteko harremanak oro har
euskaraz izan daitezen.

AZKEN XEDAPENA

Estatuto hauetan aurrekusita ez dagoen
zernahitan Indarreko Legeria aplikatuko da.

2012ko martxoaren 30an egindako Ezohiko
Biltzar Nagusian erabakitako aldaketak jasota
geratu dira honako Estatutu hauetan.

Francicco Etxeberria Gabilondo
Presidente

Directiva hara publico el texto de modificacion
estatutario a fin de que durante un plazo de
gquince dias todos los socios puedan
conocerlo y, asimismo, dirigir a la Secretaria
las enmiendas que consideren oportunas.

2. Las enmiendas seran tomadas en
consideracion por la Junta Directiva y, en su
caso, las que sean consideradas oporiunas,
seran presentadas a la Asamblea General
Extracrdinaria.

Articulo 52,

La Junta Directiva podra aprobar un
Reglamento de Régimen Interno como
desarrollo de los presentes Estatutos que no
alterara, en ningln caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Junta Directiva es el 4rgano
competente para interpretar los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones vy,
dando cuenta, para su aprobacion, a la
primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- En tanto no se dé una
normalizacién del panorama socio-linglistico,
la Asociacion, en la medida de sus
posibilidades, arbitrard los medios
mecanismos oportunos para  que las
relaciones con los socios y el conjunto de la
sociedad puedan desarrollarse en Euskara,

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicara la Legislacion
Vigente,

Los presentes Estatutos han quedado
redactados con la  inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2012,

Javier Cantera Depetris
Secretario

24



DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de Socios de fecha 30 de marzo de 2012

Ve.B®.

El Presidente - El Secretario
210, SOCIEDAD DE CrENCIAS
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